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Mi caga S.A.S, empresa dedicada al transporte de Carga a nivel nacional se compromete a desarrollar un 
modelo de Gestión que permita el fortalecimiento de las relaciones de mutuo beneficio con los grupos de 
interés que inciden en las áreas en las cuales la organización desempeña su actividad económica, 
Garantizando el compromiso con: 

Ocupacionalmente Seguras: Gestionamos adecuadamente los riesgos enmarcando nuestra operación, 
bajo una cultura de seguridad prioritaria como factor clave de éxito, asegurando cada una de nuestras 
operaciones y buscando sin descanso el bienestar de nuestros colaboradores.  

Ambientalmente Sostenibles: Identificamos oportunamente nuestros aspectos ambientales para 
intervenirlos de una manera apropiada, garantizando que el impacto ambiental negativo se minimice, y por 
el contrario el impacto ambiental positivo se maximice, contribuyendo a la creación de este aspecto como 
factor diferenciador. 

Socialmente Responsables: Garantizamos la igualdad de oportunidades sin importar el género, 
censuramos y no permitimos el trabajo infantil, apoyamos el desarrollo local en las áreas de influencia de 
nuestra operación, y promovemos la mejora en la calidad de vida de nuestros colaboradores.           

Integridad en las Relaciones: Aseguramos que todas las personas que conforman la organización actúen 
con ética, honestidad, transparencia e integridad, respetando los valores, principios y códigos de conducta 
profesional que define nuestro modelo organizacional.   

De Beneficio Mutuo con sus Grupos de Interés: Facilitamos los acuerdos con las partes interesadas, 
promoviendo actividades enriquecedoras en los entornos familiares, empresariales y locales, donde a partir 
de la ejecución de la política garantizamos relaciones duraderas bajo enfoque gana-gana. 

Económicamente Viables: Efectuamos una identificación profunda de las necesidades de nuestros 
clientes, realizando una análisis racional de los recursos requeridos para una solución equilibrada entre las 
expectativas generadas, el contexto de la operación y la rentabilidad esperada como organización, 

Esta política es de obligatorio cumplimiento para todos los colaboradores ya sean propios, contratados o 
en misión. 
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